YTBepxkaeHo

NMPUKA30M TUPEKTOpa

KI'Y «O0meo0pa3oBarejibHasi IKOJIA
c. Ponuna otnesna oopasoBanus no
HeauHorpaackomy panony
ylnpaBJ/ieHUus1 00pa30BaHUA
AKMOJIMHCKOM 00J1aCTID)

ot «05» urons 2023 rox Ne 94

IHos0xkeHne 00 AHTHKOPPYNLIMOHHOM KOMILIaeHC-CIy:x0e B
KI'Y «O0meo6pa3oBaresibHas mkoJa c.Ponnna ornesna odpazoBanus mo
[esuHorpagckoMy paioHy ynpapJjieHUusi 00pa3oBaHusi AKMOJUHCKOM
odsacTmw»

Hacrosiiee TUTIOBOE MOJIOKEHHE 00 AHTHKOPPYIIINOHHBIX
KoMIuiaeHc-cyx0e (nanee - [lonoxenue) B KI'Y «O6uieoOpa3zoBaTenbHasi 1MIKoJIa
c.Ponuna otrnena oOpazoBanust mno llenuHorpagckomy palloHy yIpaBlieHUs
oOpa3zoBaHus AKMOJIMHCKOM oOnactu» (nmajee - 1IKoja) pa3paboTaHO B
COOTBETCTBHM 3aKOHOJATENbHbIMU akTaMu PecrnyOnuku Kazaxctan u omnpezenser
CTaryc, MOJHOMOYHS W OpTraHU3alui0 PabOThl aHTUKOPPYMIIMOHHBIX KOMITJIACHC-
cnyx0bl B KI'Y «O6mieo0pa3zoBarenbHas mkosa ¢.Poauna otaena o6pa3oBaHus 1Mo
[{enmHOTpagCcKOMY palloOHy yIIpaBIeHHS 00pa30oBaHusi AKMOJIUHCKOM 00IacTy.

I'taBa 1. O0mue nmoJiokeHus

1. B mHactosmem I[lonoxeHWH UCHONB3YIOTCS CIEAYIOUIMEe OCHOBHBIC
MIOHSATHS:

1) AHTHUKOPpPYNUMOHHBIM KOMIUIA€HC - (YHKIOUS 1O 00eCHeueHHUIo
coOofieHHsI CyObeKTaMH KBa3UTOCYJapCTBEHHOIO CEKTOpa M €ro pabOTHUKaMHU
3akoHonaTenbeTBa Pecnyonuku KazaxcraH 1mo npoTUBOIEHCTBHIO KOPPYILUH;

2) BHYTPEHHMI aHAJIM3 KOPPYNIMOHHBIX PUCKOB — BBISBJICHHE U W3yYEHUE
OpUYMH U YCJOBHMM, CHOCOOCTBYIOIIMX  COBEPIICHUIO  KOPPYHIIMOHHBIX

IIPAaBOHAPYIICHUMN;
3) KOH(MIMKT UHTEPECOB - IPOTUBOPEUNE MEXKTY JTUUHBIMU UHTEPECAMHU JIULI,
3aHUMAFOIINX OTBETCTBEHHYIO TrOCYIapCTBEHHYIO JOJDKHOCTB, 1,

YIOJHOMOYEHHBIX HAa  BBIIOJHEHHWE  TOCYAApCTBEHHBIX  (DYHKLIMH,  JMII,
IIPUPABHEHHBIX K HUM, JOJDKHOCTHBIX JIML U UX JOJKHOCTHBIMU ITOJTHOMOYUSIMH,
IIPY KOTOPOM JINYHBIE MHTEPECHI YKA3aHHBIX JII] MOT'YT IPUBECTH K HEUCIIOJIHEHUIO
U (UJIM) HEHAJIeXkKAIIEMy UCIIOJHEHNUIO MU CBOMX JOJKHOCTHBIX O0SI3aHHOCTEH;



4) KOppYHIIMOHHOE MPAaBOHAPYIIEHWE — UMEIOIIee MPU3HAKU KOPPYIIUU
IPOTUBONPABHOE BUHOBHOE JAESHHUE (IEHCTBUE WM O€3IEWCTBHE), 32 KOTOPOE
3aKOHOM YCTaHOBJIEHA aJIMUHUCTPATUBHAS WJIA YTOJOBHAsI OTBETCTBEHHOCT;

5) KOppYNIIMOHHBI PUCK — BO3MOXHOCTh BO3HUKHOBEHHSI MPUYUH U
YCJIOBUH, CITIOCOOCTBYIOIINUX COBEPIICHUIO KOPPYIIIMOHHBIX TPABOHAPYIIICHUMH;

6) TpeaynpexiaeHue — KOppymiuu  —  JICSITEIBHOCTh  CYOBEKTOB
MMPOTUBOACUCTBUSL KOPPYILIMKA IO HW3YYECHUIO, BBISIBJICHHUIO, OIrPAHUYECHUIO U
YCTPaHEHUIO TPUYMH U YCIIOBUHM, CIOCOOCTBYIOIIUX COBEPIICHUIO KOPPYTITUOHHBIX
MIPaBOHAPYIIICHHM, TyTeM pa3pabOTKU U BHEIPEHUSI CUCTEMBI PEBEHTUBHBIX MED;

7) yHOJIHOMOYEHHBIM OpraH MO MPOTHUBOJCUCTBUIO KOPPYILHH —
TOCYIapCTBEHHBI OpraH, OCYIIECTBISIOMMN (popMUpOBAaHUE U pear3alrio
AHTUKOPPYIIIUOHHOM monuTtuku PecryOnuku Kazaxcran u koopauHaiuio B chepe
MPOTUBOJAECHUCTBHUS KOPPYIILIUH, a TAKKE MPEAYNPEKICHUE, BBISIBICHUE, IPECEUCHHUE,
PACKpBITHE M PACCIICAOBAHUE KOPPYIIMOHHBIX ITPABOHAPYIICHUW, UM  €r0
TEPPUTOPHUAIIBHBIC MOIPA3ICIICHUS.

2. B mkone onpenenseTcs CTPYKTypHOE MOJAPa3IeICHUE UM OTBETCTBEHHOE
JUI0, WCIONHSIONEe (YHKIIMU aHTUKOPPYIIIMOHHOW  KOMILIACHC-CITYKOBI,
OCHOBHOW 3ajiauell KOTOpPOM sIBIsIeTCS oOOecriedeHrue COONMAeHNs JTaHHOU
opraHmM3anuel U ee pabOTHMKAMHM 3akoHojarenbcTBa Pecrybnmuku Kazaxcran o
MIPOTUBOJACUCTBUYN KOPPYIILIHH.

ITpu 3TOM OTBETCTBEHHOE JIMLIO, MCTIOJIHSIIOIIIECE byHKIIMH
AHTHUKOPPYILIHOHHOMN KOMILJIA€HC-CITYKOBI, onpenensaeTcs c YYETOM
MOTEHIIUAJIBHOTO KOH(PIIMKTa UHTEPECOB.

3. CTpyKTypHO€ MOJpa3/IelICeHue WU OTBETCTBEHHOE JIUIO, UCIOIHSIONIEE
(GYHKIIMA  aHTUKOPPYIIIMOHHON KOMILJIA€HC-CITYKOBI, OIpPEAeNseTCs] perieHueM
COBETa JMPEKTOPOB, HAOIIOAATEIHLHOTO COBeTa (MPU €ro HaJIW4YUU) WU HWHOTO
HE3aBUCHMOTO OpraHa YIPAaBJICHUS IIKOJIBI, B CJIy4ae OTCYTCTBHUS YKA3aHHBIX
OPTaHOB, PYKOBOJIMUTENEM LIKOJIBI.

I'naBa 2. CraTyc aHTHKOPPYNUMOHHOM KOMILIACHC CJIYXKOBI

4.  AHTUKOppPYNLMOHHas  KOMIUIA€HC-CIy’K0a  OCYLIECTBISIET  CBOHU
MOJTHOMOYHS HE3aBUCUMO OT UCIIOJIHUTENBHOTO OpraHa, T0JKHOCTHBIX JIUI IIKOJIBI,
HOJJOTYETHA COBETY IUPEKTOPOB, HAOIIOIaTEILHOMY COBETY (IIPH €r0 HAJIMUUH ) WIN
MHOMY HE3aBUCHMOMY OpraHy YNpaBiI€HHs M SBISETCA HE3aBUCHUMOW NIpU
obecrnieueHnu coOoeHus TpeboBaHui 3akoHoAaTenbeTBa Pecnyonuku Kasaxcran
O MPOTUBOJICHCTBUU KOPPYNLIUU

5. Merononoruueckas NoAAepkKKa aHTUKOPPYNLMOHHON KOMILTA€HC-CITyk0e
OKa3bIBAETCS YIIOJTHOMOUYEHHBIM OpPraHOM IO TPOTUBOJAEHCTBUIO KOPPYIILIUH.

6. B cmyuae, ecnu 3akoHOM, MEXAYHapOAHBIMH CTaHAapTaMu B cdepe
IPOTUBOACHCTBHUSL KOPPYMHIMM YCTAHOBJIEHBI TpeOOBaHHS M MOAXOOBl K
OpraHM3alMy  AHTUKOPPYNLMOHHOIO  KOMIUIA€HCAa, HE  MPEAyCMOTpPEHHbIE
HACTOSIIMM  TUIMOBBIM  TOJOXKEHUWEM, JaHHbIE TPeOOBaHUS U  MOJIXOJBI



YTBEPXKJIAIOTCSI COBETOM JIMPEKTOPOB, HAOMIOAATEIbHBIM COBETOM (IIPU  €T0
HaJlMYWW) WM WUHBIM HE3aBUCHUMBIM OpPraHOM YIOpPaBJICHUS IIKOJIbI, B CiIy4ae
OTCYTCTBHUSI YKa3aHHBIX OPTraHOB, PYKOBOAUTENIEM ILIKOJIbI.

I'naa 3. leau, 3apa4un, npUHOUNBI, QYHKIIUA U IOJTHOMOYMS
AHTHUKOPPYNLUHMOHHBIX KOMILIACHC-CJIYKO

7. OCHOBHOM WENBI JEATEIBHOCTH AaHTUKOPPYNIMOHHON KOMILIACHC-
CIy>KObl  sIBJISIETCS ~ oOecriedyeHue  COOJNIOJICHUS  paOOTHUKAMH  IIIKOJIbI
3akoHoAaTenbcTBa Pecnybnuku KazaxcTtaH O HPOTHBOACMCTBUM KOPPYMIUH, a
TaK)k€ MOHHUTOPHUHI 3a peajau3alueidl MEpONpUITHH 10 MPOTUBOJCHCTBUIO
KOPPYIIIIHUH.

8. 3amaun aHTUKOPPYNITMOHHOM KOMILIACHC-CITYKOBI:

1) obGecrnieueHre BHEAPEHNUS UHCTPYMEHTOB MPEAYIPEKICHUS U MPEBEHIIUU
KOPPYNIMOHHBIX MPaBOHAPYIICHUN IIKOJION U ero padOTHUKAMU;

2) »sddexTuBHaS peanmm3anUs CUCTEMBI MEp IO TPOTHBOJCHCTBHUIO
KOPPYMIIMH B IIKOJIE;

3) ofOecnedyeHne TIpPOBEAEHUS B  IIKOJE BHYTPEHHETO  aHajmM3a
KOPPYNIIMOHHBIX PUCKOB;

4) obecrnieyeHue COOMIOJICHUS BHEIIHUX PETYISTOPHBIX TpeOOBaHUN U
HAWIy4dIIed MEXIYHAapOAHOW TMPaKTUKA IO BOMpPOCaM  MPOTHUBOACHCTBUSA
KOPPYTIIHH;

5) obecneuenue CcOOMIOACHUS OCHOBHBIX MPUHLUIIOB TMPOTUBOACHCTBHS
KOPPYMIIMH B COOTBETCTBUU C 3aKOHOM.

9. llkoma, mnpu  BHEAPEHMHM W  OCYIIECTBICHHUH  (YHKIUH
AHTUKOPPYILIMOHHOTO KOMIUIAEHCA PYKOBOJCTBYETCS CIEAYIOIUMH IPUHIUIIAMMU:

1) nocTaTOYHOCTH MOJIHOMOYUIA U PECYPCOB, BBIJCISEMBIX JIJI1 BBIIOJIHEHUS
GYHKIIUN aHTUKOPPYIIIMOHHOTO KOMILJIACHCA;

2) 3aMHTEPECOBAHHOCTh PYKOBOJICTBA B s pexTuBHOCTH
AHTUKOPPYIIIMOHHOTO KOMILJIACHCA;

3) wuHdopManMOHHAs OTKPBITOCTh JAESITENIBHOCTH AHTUKOPPYHNIUOHHOM
KOMILJIA€HC-CITYKOBbI;

4) HE3aBUCUMOCTb AHTUKOPPYIIIUOHHON KOMIUTAEHC-CITYKOBI;

5) HEenpepbIBHOCTH OCYIIECTBICHUS! aHTUKOPPYIIIMOHHOTO KOMIUIACHCA;

6) COBEpIICHCTBOBAHUE aHTUKOPPYIIIMOHHOTO KOMILIACHCA;

7) OCTOSTHHOE MOBBIIIEHHE KOMIETEHIIUN CIIEUAIMCTOB, OCYIIECTBIISIIOLIAX
GyHKIIMHA aHTUKOPPYMIIMOHHOTO KOMITJIAEHCA.

10. ®yHKIMK aHTUKOPPYIIIUOHHON KOMILIAEHC-CITYKOBI:



1) obGecneunBaer pa3pabOTKy BHYTPEHHEH MOJUTUKA MPOTHUBOJCHCTBUS
KOPPYMNLHHU LIKOJIBI;

2) pa3pabaThlBa€T MHCTPYKLUMHU IO MPOTHUBOJCHCTBUIO KOPPYNLUHU MJIs
PabOTHUKOB IIKOJIbL;

3) oOecneunBaeT pa3paOOTKy BHYTPEHHEH TIOJUTUKU BBISBICHUS U
YPEeryaupoBaHusl KOHQIMKTa UHTEPECOB B LIKOJIE;

4) pa3paboTKa aHTUKOPPYINLHUOHHOIO CTaHAApTa, B COOTBETCTBUM C
3aKOHO/IATEIBCTBOM O MPOTUBOJACHCTBUH KOPPYIIIIUY;

5) pa3paboTka BHYTPEHHEro I[UIaHA MEPONPUSATHA MO  BOIpoOcam
IPOTUBOICUCTBUSA KOPPYIIIIHH;

6) oOecreunBaeT pa3pabdOTKy IJOKYMEHTa pPErjJaMEeHTUPYIOIUN MOPAI0K
uHGOPMHUPOBaHUS PAOOTHUKAMU IIKOJBI O (haKTax MM BO3MOKHBIX HapYIICHHSIX
AHTUKOPPYIIIMOHHOTO 3aKOHO/IaTEIbCTBA;

7) pa3paboTka JOKYMEHTa, perjaMeHTHPYIOIIMKA BOIPOCHl KOPIIOPATUBHON
ITUKU U NTOBEACHMUS;

8) ocymecTBisieTr cbop, 00paboTKy, 00O0OIIEeHHEe, aHadu3 U OIECHKY
uHpopMaluy, Kacarouencss 3(p(PEeKTUBHOCTH aHTUKOPPYNIMOHHOW MOJIUTUKU B
IIKOJIE;

9) KOOpAMHUPYET NPOBEACHUE BHYTPEHHEIO aHalIM3a KOPPYMIIMOHHBIX
PUCKOB B JEATEIBHOCTH IIKOJBI B COOTBETCTBUM C THIOBBIMHM IpaBUIIaMU
IPOBEJCHUSI BHYTPEHHETO aHaIW3a KOPPYMIMOHHBIX PHUCKOB, YTBEPKICHHBIMU
npukazom IIpeacenatens ArentrctBa PecnyOnuku Kazaxcram mno gemam
TOCYIapCTBEHHOW CIyObl U MPOTHUBOJECHCTBUIO KOppyniuu oT 19 oxtsadps 2016
roga Ne 12 "OO ytBepkeHnu TUMOBBIX MPpaBUII IPOBEICHHS BHYTPEHHETO aHAIN3a
KOPPYILMOHHBIX PUCKOB";

10) ywacTByeT BO BHEIIHEM aHaIM3€ KOPPYNLHMOHHBIX PHCKOB B
JESATENIBHOCTH  IIKOJbI, IPOBOJUMOM IO COBMECTHOMY pEIICHHIO IEPBbIX
PYKOBOJUTENIEH YIOJIHOMOYEHHOIO OpraHa MO NMPOTUBOJCHCTBUIO KOPPYILMHU U
CcyOBEKTa KBa3UTrOCYJapCTBEHHOI'O CEKTOPA;

11) ocymecTBisieT MOHUTOPHUHI BBISIBJICHHBIX KOPPYNLHMOHHBIX PUCKOB B
IIKOJIE U IPUHUMAEMBIX MEpP MO UX MUTUTALMU U YCTPAHEHHUIO;

12)  nOpoBOAWMT  pPa3bIACHUTENBHBIE  MEPOINPHUATHS 1O  BOIpPOCaM
IPOTUBOJAEUCTBUS KOPPYNLUMH U (POPMUPOBAHUIO AHTUKOPPYHLIMOHHON KYJIbTYpPBI
B IIKOJIE;

13) opraHu3yer aHTUKOPPYNIIMOHHBIE OOYYArONIME CEMUHAPHI IS
pabOTHUKOB IIIKOJIBI,

14) obecneunBaeT KOHTPOJIb 3a COONIOIEHHEM pPAOOTHUKAMH IIKOJIBI
MOJIUTUKN TPOTHUBOJEHCTBUS KOPPYIIMU U BOIMPOCOB KOPHOPATHUBHOW ATHKU U
MOBE/ICHUS;

15) coneiictByer  (OpMHpPOBAHMIO  KYJbTYpbl  B3aMMOOTHOUIEHMH,
COOTBETCTBYIOILIEH OOILIEHIPUHATHIM MOPAJIBbHO-3TUYECKUM HOPMaM B KOJUIEKTHBE
IIKOJIBI;

16) oOecneunBaer CcOONIOAEHUE JULAMM, NPUPABHEHHBIMU K JIMIIAM,
YIOJIHOMOYEHHBIM Ha BBIIIOJIHEHUE FOCYAAPCTBEHHBIX (PyHKLNI, Mep (PHUHAHCOBOTO



KOHTPOJISI U AHTHKOPPYIUMOHHBIX OTPAaHUYEHUMN, YCTAaHOBIIEHHBIX 3aKOHOM, B
paMKax KOMIIETEHIIMM aHTUKOPPYMIIMOHHON KOMIIIa€HC-CITY>KOBbI;

17) pa3pabaTbiBaeT U MPOBOJUT MOHMTOPUHI HCIOJHEHUSI CTPYKTYPHBIMU
NOJIPa3ICNICHUsIMA IIKOJIbl BHYTPEHHETO IIJJaHA MEPOINPUSATUN MO BOIpPOCaM
MPOTUBOJEHCTBUS KOPPYIILIHH;

18) mpuHHMMaeT Mepbl MO BBIABICHUIO, MOHUTOPUHTY U YpPETyJIUPOBAHUIO
KOH(JIMKTa MHTEPECOB, B TOM YHCJIE B BOIPOCAX TPYAOYCTPOMCTBA, 3aKyNOK U
OM3HEC-MPOLIECCOB IIKOJIbL;

19) mpoBoauT ciyxeOHbIE MPOBEPKM Ha OCHOBE oOOpamieHuit (kamnob) o
dakTax KOPPYyIIIUU B ITKOJIE W/WIA YIaCTBYET B HUX;

20) mpoOBOJAUT MOHHUTOPUHI M AHAIU3 U3MEHEHUH B AHTUKOPPYHNLUHMOHHOM
3aKOHO/IATEIbCTBE, Cy/leOHON MPAKTUKU MO JeliaM, CBSI3aHHBIM C KOPpYMIHEH B
IIKOJIE;

21) BHOCUT PYKOBOJUTETIO IIKOJIbI
PEKOMEHJIallMM 10  YCTPAHEHWIO  BBISIBICHHBIX KOPPYIMLHUOHHBIX  PUCKOB,
MOBBIIEHUIO 3P HEKTUBHOCTH BHYTPEHHUX MPOIIECCOB OPraHU3AIUHU ACSITENbHOCTU
IIKOJIBI;

22) B3aUMOJEICTBYET C YNMOJTHOMOYEHHBIM OPraHOM IO MPOTUBOICHCTBUIO
KOpPPYIUMKA ¥ TOCYJapCTBEHHBIMH OpraHaMy, IIKOJIOM, OOIeCTBEHHbIMU
00bEIMHEHUSAMH, & TAK)KE UHBIMU (PU3UUECKUMU U IOPUANYECKUMU JIUIAMHU.

11. IlpaBa aHTUKOPPYNLIMOHHBIX KOMILJIAEHC CITYkKO

1) 3ampammBaeT W TOJIy4YaeT OT CTPYKTYPHBIX TMOAPA3ICICHUA IIKOJIbI
WHPOpMAIIMI0O W MaTepuaibl, B TOM YHCJIE COCTAaBJISIONIME KOMMEPUYECKYI0 |
CIy>KEeOHYIO TaiHy;

2) MTHUITUUPYET BBIHECEHHUE BOTIPOCOB, OTHOCSIIMXCS K UX KOMIIETCHIINH, Ha
pPacCMOTpPEHUE COBETa AUPEKTOPOB, HAOIIOJATEIHHOTO COBETa (TIPU €ro HAJTUIHH )
VI WHOTO HE3aBHCHMOTO OpraHa YIPaBJIEHUS IIKOJIBI, B CIy4ae OTCYTCTBUS
YKa3aHHBIX OPTaHOB, PYKOBOAUTEIIO CYOhEKTa KBA3UTOCYJAPCTBEHHOTO CEKTOPA;

3) mpoBoAMT CIy>)KEOHBIE TMPOBEPKU IO TOCTYMAIOIMIUM COOOIICHUSIM O
BO3MOXHBIX  KOPPYNIIMOHHBIX  MPABOHAPYIICHUSX  WIM  HAPYMICHUSX
3aKoHOJaTenbCcTBa Pecybnuku Kazaxcran o mpoTUBOACHCTBUN KOPPYIIIUN;

4) TpeOyeT OT pyKOBOAMTENEH U APYTrUX paOOTHUKOB IIKOJIBI TIPEICTABICHUS
MUCHhMEHHBIX OOBSICHEHUI B paMKaX CITy»KEOHBIX pacclieZIOBaHU;

5) pa3pabaTbiBacT TIPETOKCHHSI 1o COBEPIICHCTBOBAHUIO
AHTHKOPPYIIIMOHHOTO 3aKOHOAaTenbcTBa Pecmybnnku KazaxcTan u HanmpaBisTh HX
YIIOJTHOMOYEHHOMY OpTraHy MO MPOTUBOACHCTBHIO KOPPYIIIIUH;

6) ydacTByeT B pa3paboTKe MPOEKTOB BHYTPEHHUX JOKYMEHTOB B Mpe/enax
CBOEM KOMIIETEHIIUM;

7) co3maet KaHaIbl THGOPMHUPOBAHUS JIJIsl COOOIICHUS PAOOTHUKAMH IIIKOJIBI
0 ¢akrax Hamu4Yusd WM  TOTCHIMAJIBHOW  BO3MOXKHOCTH  HapyIIEHUS
AHTUKOPPYIITMOHHOTO 3aKOHOIATEILCTBA B MIKOJIE, TNOO BHECCHHS MPEJIOKEHUIN
IO MOBBITIIEHUIO A(H(PEKTUBHOCTH MEP MO MTPOTUBOICHCTBUIO KOPPYMITUH B IITKOJIC;



12. O0s13aHHOCTH aHTUKOPPYIIIMOHHBIX KOMILJIACHC-CITY kKO

1) coGmomaer KOHPUASHIMAIBHOCTh HHGOPMAIUM O IIKOJIE U €ro
adPuIMpoBaHHBIX JHIAX, WHCAWAEPCKOW WHQOpMAIMU, CTaBIICH H3BECTHOM B
NEPUOJ OCYIIECTBICHUS (YHKIIUN aHTUKOPPYILIUOHHOTO KOMILJIa€HCa, €CII B HEH
HE COJIepPXKATCs TAaHHBIE O TOTOBALIEMCS U (WJIM) COBEPIICHHOM KOPPYIMLHUOHHOM
IpaBOHAPYLICHUH;

2) obecrneunBaeT KOHQUACHIMATBLHOCTh  JIUI, OOPATUBIIUXCS IO
npeanoyiiaraéMbpiM WM (akTHUYeCKHUM  (akTaM  KOppYINLUW, HapyIICHUH
KOPIIOPATUBHOTO KOJEKCAa 3TUKU U MHBIX BHYTPEHHHUX JOKYMEHTOB IO BOIIPOCaM
POTUBOJECHUCTBUS KOPPYMIIMH B IIKOJIE;

3) cBOEBpEMEHHO UH(POPMUPYET COBET TUPEKTOPOB, HAOIIOAATEIbHBINA COBET
(Mpu ero HaJM4KMK) WK UHOW HE3aBUCUMBIN OpraH yIpaBJIeHHs MIKOJIbI, & B CIIy4Yae
OTCYTCTBUSI YKa3aHHBIX OpPraHOB, PYKOBOIMUTENS IIKOJIbI O JIFOOBIX CHUTYalMsIX,
CBA3aHHBIX C HaJU4YMEM WIM T[OTEHUUAIbHON BO3MOXHOCTbIO HapYIIEHUS
AHTUKOPPYIIIMOHHOTO 3aKOHO/IATENbCTBRA;

4) NOBOJIUT 1O CBEACHUS YIOJIHOMOYEHHOI'O OpraHa Mo MpOTHUBOIEHCTBHUIO
KOPPYNIIMHA O CTABIIMX M3BECTHBIMH CIy4yasX TOTOBSAIIUXCS, COBEPIIAEMBIX WU
COBEPIICHHBIX KOPPYIMIIMOHHBIX MTPABOHAPYIICHUI;

5) He MPEensATCTBYET YCTAHOBICHHOMY PEKUMY PaOOThI IIKOJbI;

6) cobmonaet ciykeOHyI0 U MPOPECCHOHATBHYIO ATHKH.

I'maBa 4. OT4eTHOCTh AHTHKOPPYNIMOHHBIX KOMILJIACHC-CJIYKO

13. AHTUKOpPYNIIMOHHAS KOMIUJIAEHC-CIYK0a €XEKBapTAIIbHO HaNpaBisieT
uHQOPMAITMI0O TI0O TPHUHATHIM AHTHUKOPPYMIIMOHHBIM MEpaM B IIKOIY B
YIIOJJTHOMOYEHHBIM OpraH Mo MpOTUBOAECHCTBUIO Koppynuuu. [lo 3ampocy
YIOJIHOMOYEHHOTO OpraHa MO NPOTHUBOACHCTBUIO KOPPYNIMU HaIpaBJsSETCs
JOTIONTHUTENbHAST WH(OpPMAIMs MO0 MPUHSATHIM AHTUKOPPYIIIMOHHBIM MepaMm B
LIKOJIE.

14. AHTUKOPPYIIIMOHHAS KOMIUIA€HC-CTY>K0a MepUuoANYECKH OTYUTHIBACTCS
nepej COBETOM JTUPEKTOPOB, HAOIIOJATENbHBIM COBETOM (IIPU €r0 HATMYUK) WA
WHBIM  HE3aBUCHUMBIM  OpraHOM  yOpPaBJEHUS  IIKOJIbI,  OINPEIEIECHHOIO
3aKoHonaTrenbcTBOM PecnyOnuku Kaszaxcran, a B ciyyae OTCYTCTBUSI YKa3aHHBIX
OpPraHoB, Mepe]l PYKOBOAUTEIEM HIKOJIBI.
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	4) обеспечение соблюдения внешних регуляторных требований и наилучшей международной практики по вопросам противодействия коррупции;
	5) обеспечение соблюдения основных принципов противодействия коррупции в соответствии с Законом.
	9. Школа, при внедрении и осуществлении функций антикоррупционного комплаенса руководствуется следующими принципами:
	1) достаточность полномочий и ресурсов, выделяемых для выполнения функций антикоррупционного комплаенса;
	2) заинтересованность руководства в эффективности антикоррупционного комплаенса;
	3) информационная открытость деятельности антикоррупционной комплаенс-службы;
	4) независимость антикоррупционной комплаенс-службы;
	5) непрерывность осуществления антикоррупционного комплаенса;
	6) совершенствование антикоррупционного комплаенса;
	7) постоянное повышение компетенций специалистов, осуществляющих функции антикоррупционного комплаенса.
	10. Функции антикоррупционной комплаенс-службы:
	1) обеспечивает разработку внутренней политики противодействия коррупции школы;
	2) разрабатывает инструкции по противодействию коррупции для работников школы;
	3) обеспечивает разработку внутренней политики выявления и урегулирования конфликта интересов в школе;
	4) разработка антикоррупционного стандарта, в соответствии с законодательством о противодействии коррупции;
	5) разработка внутреннего плана мероприятий по вопросам противодействия коррупции;
	6) обеспечивает разработку документа регламентирующий порядок информирования работниками школы о фактах или возможных нарушениях антикоррупционного законодательства;
	7) разработка документа, регламентирующий вопросы корпоративной этики и поведения;
	8) осуществляет сбор, обработку, обобщение, анализ и оценку информации, касающейся эффективности антикоррупционной политики в школе;
	9) координирует проведение внутреннего анализа коррупционных рисков в деятельности школы в соответствии с Типовыми правилами проведения внутреннего анализа коррупционных рисков, утвержденными приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по дел...
	10) участвует во внешнем анализе коррупционных рисков в деятельности школы, проводимом по совместному решению первых руководителей уполномоченного органа по противодействию коррупции и субъекта квазигосударственного сектора;
	11) осуществляет мониторинг выявленных коррупционных рисков в школе и принимаемых мер по их митигации и устранению;
	12) проводит разъяснительные мероприятия по вопросам противодействия коррупции и формированию антикоррупционной культуры в школе;
	13) организует антикоррупционные обучающие семинары для работников школы;
	14) обеспечивает контроль за соблюдением работниками школы политики противодействия коррупции и вопросов корпоративной этики и поведения;
	15) содействует формированию культуры взаимоотношений, соответствующей общепринятым морально-этическим нормам в коллективе школы;
	16) обеспечивает соблюдение лицами, приравненными к лицам, уполномоченным на выполнение государственных функций, мер финансового контроля и антикоррупционных ограничений, установленных Законом, в рамках компетенции антикоррупционной комплаенс-службы;
	17) разрабатывает и проводит мониторинг исполнения структурными подразделениями школы внутреннего плана мероприятий по вопросам противодействия коррупции;
	18) принимает меры по выявлению, мониторингу и урегулированию конфликта интересов, в том числе в вопросах трудоустройства, закупок и бизнес-процессов школы;
	19) проводит служебные проверки на основе обращений (жалоб) о фактах коррупции в школе и/или участвует в них;
	20) проводит мониторинг и анализ изменений в антикоррупционном законодательстве, судебной практики по делам, связанным с коррупцией в школе;
	21) вносит руководителю школы  рекомендации по устранению выявленных коррупционных рисков, повышению эффективности внутренних процессов организации деятельности школы;
	22) взаимодействует с уполномоченным органом по противодействию коррупции и государственными органами, школой, общественными объединениями, а также иными физическими и юридическими лицами.
	11. Права антикоррупционных комплаенс служб
	1) запрашивает и получает от структурных подразделений школы информацию и материалы, в том числе составляющие коммерческую и служебную тайну;
	2) инициирует вынесение вопросов, относящихся к их компетенции, на рассмотрение совета директоров, наблюдательного совета (при его наличии) или иного независимого органа управления школы, в случае отсутствия указанных органов, руководителю субъекта кв...
	3) проводит служебные проверки по поступающим сообщениям о возможных коррупционных правонарушениях или нарушениях законодательства Республики Казахстан о противодействии коррупции;
	4) требует от руководителей и других работников школы представления письменных объяснений в рамках служебных расследований;
	5) разрабатывает предложения по совершенствованию антикоррупционного законодательства Республики Казахстан и направлять их уполномоченному органу по противодействию коррупции;
	6) участвует в разработке проектов внутренних документов в пределах своей компетенции;
	7) создает каналы информирования для сообщения работниками школы о фактах наличия или потенциальной возможности нарушения антикоррупционного законодательства в школе, либо внесения предложений по повышению эффективности мер по противодействию коррупци...
	12. Обязанности антикоррупционных комплаенс-служб
	1) соблюдает конфиденциальность информации о школе и его аффилированных лицах, инсайдерской информации, ставшей известной в период осуществления функций антикоррупционного комплаенса, если в ней не содержатся данные о готовящемся и (или) совершенном к...
	2) обеспечивает конфиденциальность лиц, обратившихся по предполагаемым или фактическим фактам коррупции, нарушений корпоративного кодекса этики и иных внутренних документов по вопросам противодействия коррупции в школе;
	3) своевременно информирует совет директоров, наблюдательный совет (при его наличии) или иной независимый орган управления школы, а в случае отсутствия указанных органов, руководителя школы о любых ситуациях, связанных с наличием или потенциальной воз...
	4) доводит до сведения уполномоченного органа по противодействию коррупции о ставших известными случаях готовящихся, совершаемых или совершенных коррупционных правонарушений;
	5) не препятствует установленному режиму работы школы;
	6) соблюдает служебную и профессиональную этики.
	Глава 4. Отчетность антикоррупционных комплаенс-служб
	13. Антикоррупционная комплаенс-служба ежеквартально направляет информацию по принятым антикоррупционным мерам в школу в уполномоченный орган по противодействию коррупции. По запросу уполномоченного органа по противодействию коррупции направляетс...
	14. Антикоррупционная комплаенс-служба периодически отчитывается перед советом директоров, наблюдательным советом (при его наличии) или иным независимым органом управления школы, определенного законодательством Республики Казахстан, а в случае о...

