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                                                                                              План работы  
специалистов ресурсного кабинета поддержки инклюзивного образования  

 
Цель ресурсного кабинета: оказание психолого-педагогической поддержки участников образовательного процесса с 

особыми образовательными потребностями в общеобразовательной школе. 
Для достижения этой цели были выделены следующие задачи: 

1. Содействовать администрации и педагогическому коллективу в создании психологически комфортных условий, 
обеспечивающих сохранность здоровья и развития личности детей с ООП. 
2. Определять уровень развития умственных способностей, эмоциональных особенностей детей, а также различного вида 
нарушения социального развития и осуществлять их психолого-педагогическую коррекцию; 
3. Содействовать в приобретении психолого-педагогических знаний, умений и навыков у участников образовательного процесса 
в рамках инклюзивного образования  
4. Содействовать педагогическим работникам, родителям (законным представителям) в воспитании детей, а также формировании 
у них принципов взаимопомощи, толерантности и уверенности в себе, способности к активному социальному взаимодействию 
без ущемления прав и свобод другой личности. 
 
№ Мероприятия Вид работы Целевая группа Срок 

исполнения 
Примечания Форма отчетности 

Диагностическая работа 
1 Диагностика уровня 

актуального развития детей 
с ООП 

Диагностика  Учащиеся с 
заключением ПМПК 

По мере 
поступления 

 Протокол 
обследования 

2 Диагностика уровня 
речевого развития детей с 
ООП 

Диагностика Учащиеся с 
заключением ПМПК 

По мере 
поступления 

 Протокол 
обследования 

3 Диагностика уровня 
умственного развития детей 
с ООП 

Диагностика Учащиеся с 
заключением ПМПК 

По мере 
поступления 

 Протокол 
обследования 



4 Диагностика социальной 
ситуации развития детей с 
ООП 

Беседа Учащиеся с 
заключением ПМПК 

По мере 
поступления 

 Коммуникативный 
паспорт 

Консультирование 
1 Индивидуальные 

консультации по проблемам 
связанных с обеспечением 
полноценного психического 
развития учащихся, 
индивидуализированного 
подхода к ним 

Консультация Учащиеся с 
заключением ПМПК 

В течение 
года 

 Протокол 

2 Консультация родителей по 
вопросу психолого-
педагогического 
сопровождения детей 

Консультация Родители В течение года  Протокол 

3 Консультация учителей по 
вопросу психолого-
педагогического 
сопровождения учащихся 

Консультация Учителя  В течение 
года 

 Протокол 

Развивающая (коррекционная) работа 
1 Планирование 

образовательной и 
коррекционной работы с 
учетом результатов 
обследования. 
 

Занятия  Учащиеся с 
заключением ПМПК 

В течение 
года 

 Коррекционно-
развивающая 

программа 

2 Проведение 
индивидуальных и 
подгрупповых 
коррекционно-развивающих 

Занятия Учащиеся с 
заключением ПМПК 

В течение 
года 

 Краткосрочное 
планирование 



занятий с детьми в 
соответствии с 
нарушениями (по 
заключениям ПМПК) 

Профилактика и психологическое просвещение 
1 Тренинг «Самый дружный 

класс» 
Занятия  Учащиеся  Ноябрь  Информация  

2 Тренинг «Вместе мы сила!» Занятия Учащиеся  Февраль  Информация  
3 Тренинг «Класс глазами 

каждого» 
Занятия  Учащиеся  Апрель  Информация  

4 Тренинг «Один за всех и все 
за одного» 

Занятия Учащиеся  Май  Информация  

Организационно-методическое работа 
 

1 Размещение информации на 
сайте школы и в социальных 
сетях о проводимой работе 
РК ПИО 

Информация 
 

Участники 
образовательного 

процесса 

В течение 
года 

 Информация 

2 Месячник, посвященный 
информированию о 
проблеме аутизма  

Акция Учащиеся Апрель   Информация 

3 Практический семинар для 
родителей «Доступная среда 
для детей с ООП» 

Мастер-класс, 
семинар 

Родители  Декабрь   Информация 

3 Участие в районных 
методических объединениях 
специалистов инклюзивного 
образования 

 
Мастер-класс, 

семинар 

Специалисты ППС В течение 
года 

 Информация 



4 Участие в совещаниях при 
директоре, педагогических 
советах 

Доклад Учителя В течение 
года 

 Информация 

5 Тиражирование материалов 
о воспитании и развитии 
детей с ООП 

Брошюры, 
памятки 

Учителя, родители В течение 
года 

 Выступление 

*В план работы могут вноситься изменения в течение года 

 

Психолог______________________/ Сулимова Н.С. 

Учитель-дефектолог______________________/ Тасбулатова З.Р. 

Социальный педагог______________________/ Мунт О.А. 


